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Fact-Sheet für Paten und Sponsoren 

Warum Pioneers of Change? 

Alle Organisationen, die heute zum Wohle der Menschheit und für eine lebenswerte 
Zukunft arbeiten, wurden von Visionären und PionierInnen gegründet. Mit Pioneers of 
Change unterstützen wir solche Menschen in einer frühen Lebensphase dabei, dass sie ihre 
Visionen verwirklichen und konkrete Projekte, Organisationen und Unternehmen aufbauen 
- für den Wandel zu einer nachhaltigeren Gesellschaft. 

Wer sind die Teilnehmenden? 

Bis 12. Februar können Bewerbungen eingeschickt werden, anschließend werden von einer 
Jury 20 Teilnehmende ausgewählt. Mitte Jänner lagen bereits 18 Bewerbungen vor von 
Menschen zwischen 20 und etwas über 40 Jahren, eingereichte Projekte sind z.B. 
"Geburtshilfe" für Erfinder, dem Bau des schnellsten Elektroautos, einem neuen 
ökomobilen Zustellnetzwerk für bioregionale Speisen für Wien oder regionalen 
Alternativforen für Wege aus der Krise. >>Details 

Wer steht hinter Pioneers of Change? 

Träger: p l e n u m - Gesellschaft für ganzheitlich nachhaltige Entwicklung 

Leitung: DI(FH) Martin Kirchner, Mag. Sylvia Brenzel 

Vortragende: Erfahrene Trainer und mutmachende, inspirierende Persönlichkeiten (Ute 
Bock, Christian Felber, Freda Meissner-Blau, Alfred Strigl, …) >>Details 

Wie läuft der Lerngang ab? 

Ab Anfang März 2010 finden bis Ende des Jahres insgesamt 25 Seminartage in acht Modulen 
statt, dazwischen gibt es 10 Unterstützungstage in Kleingruppen sowie auch individuelles 
Coaching. >>Details 

Inhaltlich stehen neben der Begleitung der individuellen Projektentwicklung praktische 
Werkzeuge für den Wandel, Horizonterweiterung sowie auch Persönlichkeitsentwicklung 
und Leadership im Vordergrund. 

Was bedeutet „Patenschaft“ für Pioneers of Change? 

Als Pate finanzieren Sie mit einem Beitrag von 5.000 Euro einen Platz im Lerngang für 
einen Teilnehmer bzw. eine Teilnehmerin. Mit Ihrer Unterstützung können Sie einen 
Mulitplikationseffekt erzielen – denn die Erfahrungen und das Netzwerk des Lerngangs 
können für die „Akteure des Wandels“ in ihrem gesamten Leben einen wesentlichen 
Unterschied machen. 

Persönliche Patenschaft: Als Pate können Sie ihren „Schützling“ aus unseren Bewerbern 
auswählen und auf Wunsch in einem persönlichen Kontakt eine Beziehung aufbauen. 

Anonyme Patenschaft: Als Pate finanzieren Sie einen der Teilnehmer-Plätze. 

Was können wir Paten und Sponsoren anbieten? 

Gerne erörtern wir mit Ihnen persönlich die konkreten und individuell gestaltbaren 
Möglichkeiten und Gegenleistungen (Platzierung von Logos, Erwähnung in Newsletter, ...). 

Sie werden eingeladen zum Vernetzungs-Modul (22.-23. November) und eventuell auch als 
Gast zu einem anderen Seminarmodul. 

www.pioneersofchange.at 


